
	
AVIS	DE	RECRUTEMENT	

1. Contexte	

L’Organisation	Non	Gouvernementale	(ONG)	Dynamique	Mutualiste	(DYNAM)	en	Guinée,	spécialisée	
dans	le	développement	de	protection	sociale	en	santé	en	général	et	particulièrement	des	mutuelles	
de	 santé,	 recherche	 dans	 le	 cadre	 de	 la	 mise	 en	 œuvre	 du	 projet	 Promotion	 du	 Travail	 décent,	
financé	par	ENABEL	–	Guinée,	un	Médecin	conseil,	pour	 l’appui	aux	mutuelles	de	 santé	de	 la	 zone	
d’intervention	de		Mamou.	

2. Description	du	poste		
	

Intitulé	du	poste	 Médecin	conseil	

Zone	d’intervention	du	projet	 Mamou	

Responsable	hiérarchique	 Président	de	DYNAM	

Nature	du	Contrat	 Contrat	à	durée	déterminée	(jusqu’au	30	sept	2023)	

Lieu	de	travail	 Mamou	

	

3. Tâches	et	responsabilités	

Activités	 Tâches	

	
	
	
1.	Conseil	

1.1	 Emission	 d’avis	 sur	 la	 configuration	 des	 paquets	 de	 bénéfice	 des	
mutuelles		
1.2	Emission	d’avis	sur	la	démarche	contractuelle	des	mutuelles	envers	
les	centres	de	santé	et	les	hôpitaux	
1.3	Emission	d’avis	sur	l’opportunité	de	conventionnement	des	centres	
de	santéet	les	hôpitaux	
1.4	 Emission	 d’avis	 sur	 les	 remboursements	 aux	 centres	 de	 santé	
conventionnés	et	les	hôpitaux	
1.5	 Emission	 d’avis	 sur	 la	 résolution	 des	 conflits	 autour	 des	
remboursements	aux	centres	de	santé	conventionnés	et	aux	hôpitaux	

	
	
	
2.	Contrôle	médical	

2.1	 Evaluation	 à	 priori	 des	 centres	 de	 santé	 et	 hôpitaux	 avant	
conventionnement	
2.2	Analyse	des	demandes	de	remboursement	soumises	par	les	centres	
de	santé,	hôpitaux	conventionnés	et	par	les	mutualistes	
2.3	 Suivi	 de	 la	 mise	 en	 application	 des	 recommandations	 issues	 des	
différents	contrôles	
2.4	Etablissement	des	profils	de	consommation	des	prestations	
2.5	Mener	des	études	de	satisfaction	des	clients	



	
3.	 Suivi	 et	 évaluation	 des	
conventions	

3.1	 Collecte	 permanente	 d’information	 sur	 la	 mise	 en	 œuvre	 des	
conventions	entre	mutuelles	et	prestataires	
3.2	Vérification	périodique	du	respect	du	cahier	de	charges	applicable	
par	les	centres	de	santé	et	hôpitaux	conventionnés	
3.3	Analyse	des	fréquences	et	coûts	de	prestation	

4.	Renforcement	des	capacités	
des	 mutuelles	 et	 des	
prestataires	

4.1	Identification	des	besoins	de	formation	
4.2	Elaboration	des	supports	de	formation	
4.3	Formation	à	la	contractualisation	

5.	Etudes	et	Recherche	 5.1	Elaboration	de	termes	de	référence	
5.2	Conception	d’outils	d’enquête	et	d’analyse	
5.3	Réalisation	d’enquête	et	analyse	des	données	

	

4. Profil	du	poste	
	

- Être	de	nationalité	guinéenne	
- Être	dynamique,	actif	et	responsable		
- Avoir	 un	 niveau	 d’étude	 supérieure	 :	 Docteur	 en	 Médecine,	 Pharmacie	 ou	 Santé	

publique	
- Avoir	une	expérience	pratique	d’au	moins	3	ans	en	zone	rurale	ou	péri-urbain		
- Avoir	 des	 connaissances	 du	 système	 de	 santé	(ordinogramme,	 Protocoles	

thérapeutiques)	

- Avoir	des	notions	de	qualité	des	soins	et	services	de	santé	

- Avoir	une	bonne	expérience	clinique	(activités	dans	les	structures	sanitaires)	
- Avoir	des	connaissances	en	épidémiologie/statistique	

- Disposer	de	bonnes	capacités	d’analyse,	d’écoute	et	de	communication	

- Avoir	de	bonnes	dispositions	en	matière	de	gestion	de	conflit	
- Avoir	 une	 connaissance	 de	 l’outil	 informatique	 notamment	 les	 logiciels	 et	

applications	comme	:	Word,	Excel,	PowerPoint,	etc.		
- Avoir	 une	 capacité	 de	 collaboration,	 de	 communication,	 de	 travail	 en	 équipe	 et	

d’organisation.	
- Avoir	une	grande	capacité	d’analyse	et	de	compréhension	
- Avoir	une	capacité	d’élaborer	le	rapport	d’activités	
- Être	immédiatement	disponible.	

	

5. Pièces	à	fournir	:		
	

- Une	lettre	de	motivation	
- Un	Curriculum	Vitae	
- Copie	des	diplômes	et	attestations	
- Attestation	de	travail	actuel	ou	ancien.		
- Copie	de	la	Carte	d’identité	nationale	ou	passeport	en	cours	de	validité	



Les	personnes	intéressées	sont	tenues	de	fournir	les	pièces	citées	ci-haut,	à	transmettre	
aux	 adresses	 suivantes	 :	 dynamgn@yahoo.fr,	 sekouditinn.cisse@yahoo.fr	 et	
keitaalimao@yahoo.fr		

Les	candidats	dont	les	dossiers	seront	retenus,	vont	être	invités	à	un	test	écrit,	puis	à	une	
interview.	Les	candidats	dont	les	dossiers	ne	seront	pas	retenus	ne	seront	pas	contactés.		

La	 date	 limite	 de	 dépôt	 des	 dossiers	 de	 candidature	 est	 fixée	 au	 20	 février	 2023	 à16	
GMT.	

	

	


