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APPEL D’OFFRE POUR LA FORMATION DES RESPONSABLES DE LA MUTUELLE DE SANTE AFIA UGAS DE SOUMBALAKO (MAMOU)
1. Objet de l’appel d’offres : Il s’agit du recrutement d’un consultant pour la réalisation d’une « formation des responsables de la mutuellesanté AFIA UGAS de Soumbalako »
Références : Les offres techniques et financières doivent nous parvenir uniquement parmail :

dynamgn@yahoo.fr,sekouditinn.cisse@yahoo.fr,keitaalimao@yahoo.fr, moussadynam@gmail.com
La date limite du dépôt des candidatures est fixée au 12 avril 2023 à minuit.

Toute soumission reçue par le commanditaire de l’appel après écoulement du délai de dépôt des offres fixé, ne sera pas prise en compte.

La durée de la formation est de 2 (deux) jours, du 15 au 16 avril 2023 au siège de UGAS à Soumbalako Sous-préfecture de Tolo préfecture de Mamou.
2. Conditions de soumission
Composition de l’offre technique

L’offre technique doit ressortir clairement les points ci-après :

· Une description portant compréhension, conception, démarche/approche méthodologie et du plan de formation ;
· Capacité technique du prestataire à effectuer la prestation demandée ;
· CV et Diplômes/Attestations.
3. Consultant :

Tâches :

Former les responsables de la mutuelle de santé sur les thèmes suivants :

· Définition des concepts de : Protection Sociale, Solidarité, les différents Types de solidarité et l’Indigence ;

· Définition d’une mutuelle de santé avec ses principes de base, avantages, risques…) 

· Les organes de gestion d’une mutuelle de santé et le rôle de chacun des membres

· Faire la liste des documents légaux et outils de gestion d’une mutuelle de santé et les méthodes de remplissage

· Elaboration du Budget d’une mutuelle de santé

· Dépenses

· Recettes 

Qualifications du consultant :
Titulaire d’un diplôme universitaire en sociologie, santé, économie ou tout domaine apparenté ;

· Langue : Bonnes compétences linguistiques en français et langue nationale poular
· Expérience professionnelle en gestion de mutuelle de santé en générale (micro-assurance santé) ;
Avant l’exécution de la formation, le consultant doit présenter les documents de formation (power point) aux responsables de DYNAM.
A la fin de la consultation, le formateur doit élaborer le rapport de l’activité avec en annexe la liste de participants et quelques photos de témoignage.
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